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Leitbild 

 

Das Meilener Institut Zürich wurde im Jahre 1987 unter dem Namen «Ausbildungsinstitut Meilen» 

gegründet und wird getragen von einem gemeinnützigen Verein. 

Unser Ziel ist die Förderung der systemischen Therapie und Beratung bei psychosozialen Belastungen 

von einzelnen Menschen, in Partnerschaften, in Familien sowie bei Firmen und Organisationen. Dazu 

vermitteln wir Wissen und Können und orientieren uns dabei am «Meilener Modell», welches das 

Fallverstehen in der Begegnung ins Zentrum stellt. Unser Angebot besteht aus den Bereichen: 

• Weiterbildungen in systemischer Therapie und Beratung 

• Systemische Organisationsentwicklung, systemisches Coaching und systemische Supervision 

• Fortbildungen zu aktuellen Themen aus systemischer Sicht 

 

Wir verstehen uns als lernende Organisation unter Einbezug moderner wie auch traditioneller, 

wissenschaftlicher Erkenntnisse und praxisorientierter Relevanz. Wir fühlen uns mit Pioniergeist 

einem stetigen Wandel und Anpassung an die Alltagsrealität verpflichtet. 

 

Unser Menschenbild basiert auf humanistischen Werten. In unserem Institut achten wir auf eine 

offene Kommunikation, eine gegenseitige Wertschätzung sowie eine wohlwollende Feedbackkultur. 

 

Unsere Lehrteams werden bewusst interprofessionell aus den Bereichen Medizin, Psychologie und 

Sozialarbeit zusammengestellt und sind damit Garant für eine vielfältige und vielschichtige 

Betrachtungs- und Herangehensweise. Alle Lehrkräfte verfügen über eine fundierte, anerkannte 

Berufsausbildung sowie über langjährige Praxiserfahrung. 

 

Wir gestalten unsere Weiterbildungen nach den Akkreditierungsvorgaben des Bundes, in enger 

Kooperation mit dem verantwortlichen Berufsverband der Psycholog*innen (Föderation der 

Schweizer Psychologinnen und Psychologen, FSP), sowie den Richtlinien der Vereinigung der 

Schweizer Ärzteschaft (FMH) für die Facharztweiterbildung «Psychiatrie und Psychotherapie». 


